
カリキュラム 【マネジメント】 全２日 

（１日目） 

・リーダーシップの役割とマネジメントの原理原則 

・自分自身のマネジメント力を考える-参加者同士のディスカッション- 

・リーダーが担う役割の重要性と目的理解 ・マネジメントの根幹を学ぶ 

・優先順位と難易度、顕在度  ・同僚性を学ぶ 

・リーダーシップと職員育成   ・リーダーの役割で重要なことは？ 

・限られた時間の活用と変化の必要性 ・分散型リーダーシップから学ぶチームの在り方 

・異業種のプロから学ぶ意識や役割  ・自園のブランド作り 

・モチベーションコントロール  ・目標設定とチーム作り 

・一人ひとりが輝く園の風土作り 

 

（２日目） 

・職員個々の目標設定   ・クレドの重要性とポジティブシンキング 

・対話的な職員室と有意義な話し合いからの合意形成 

・対人援助職の仕事理解   ・検証と分析、カリキュラムマネジメントの重要性 

・職員側が求めるマネジメントとは？  ・保育園とリーダーの使命 

・リーダーにしかできない役割と園の土台作り ・職員の力が付く肯定的な関わり 

・働きたい環境づくり   ・チームケア 

・失敗ではない学びと捉えられる職員集団の眼差し 

・居場所と思える職場づくり  ・アサーションとコンフリクトマネジメント 

・一人の保育をみんなの保育に-心理的安全について- 

・心を使う仕事の心のケア 

 

 

【講師】 

岩⽥ ⼤  こどもと学び 大研究所 代表／東京都・神奈川県内保育者養成校非常勤講師 

 

【略歴】 

・東京都多摩市にある「おだ認定こども園」／教諭・保育⼠ 

・学校法⼈篠原学園篠原保育医療情報専⾨学校（現 ⽇本ウェルネス保育専⾨学校） 

専任教員 3 年(学科主任) 

・近畿⼤学豊岡短期⼤学／⾮常勤講師 2 年 

・沖縄中央学園／⾮常勤講師 1 年 

・近畿⼤学九州短期⼤学／⾮常勤講師 1 年 

・東京都・宮城県・沖縄県内の保育園／施設⻑ 

・研修事業の企画・運営 

 

・2021 年〜 

東京都保育⼠等キャリアアップ研修講師 5 分野＋保育実践 

 *これまでに 100 を超える担当講座を全て対話型研修として実施 

 

・現在〜 

・こどもと学び 大研究所 代表 

東京都・神奈川県の保育者養成校／⾮常勤講師 

担当教科：環境・子どもの健康と安全・教育原理・乳児保育・こども家庭福祉・幼児と言葉…等 


